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LMS  VEIKLOS  REGULAMINAS 
 

1.  ORGANIZACINĖ  STRUKTŪRA  IR  VALDYMO  ORGANAI 
 

1.1. Lietuvos miškininkų sąjunga savo tikslus įgyvendina per savo valdymo organus. 
1.2. Sąjungos struktūrą sudaro skyriai, bendrijos, centriniai valdymo organai (valdyba, 

prezidiumas, prezidentas) ir LMS įsteigti juridiniai asmenys įstatuose numatytai veiklai vykdyti. 
1.3. Pirminis Sąjungos struktūrinis padalinys yra skyrius, sudaromas teritoriniu principu. 

Minimalus skyriaus narių skaičius - 3 nariai. Skyrius registruojamas Sąjungos prezidiume, pateikiant 
protokolą dėl skyriaus steigimo. 

 1.3.1. Skyriai turi teisę organizuoti savo veiklą, naudoti pinigines lėšas ir turtą savo 
nuožiūra, vadovaudamiesi Sąjungos įstatais ir Sąjungos valdymo organų nutarimais. Skyriai renka nario 
mokesčius. Jų žinioje lieka iki 30 % surenkamos nario mokesčio sumos arba kitokia suvažiavimo 
nustatyta dalis. 

 1.3.2. Aukščiausias skyriaus valdymo organas yra visuotinis susirinkimas. Jo nutarimai 
galioja, jei priimti skyriaus narių daugumos. Ataskaitiniai susirinkimai skyriuje organizuojami kasmet. 

Tarp susirinkimų skyriui vadovauja pirmininkas. Skyriaus vadovybės sudėtį, jos rinkimo tvarką ir 
funkcijas nustato visuotinis skyriaus  susirinkimas. Skyriaus pirmininku negali būti institucijos vadovas. 

1.3.3. Skyrius likviduojamas narių susirinkimo nutarimu, jei už likvidavimą pasisako daugiau 
kaip pusė narių. 

 1.3.4. Sąjungos bendrijos sudaromos pareiginiu principu. Sudarant bendrijas pagrindinės 
Sąjungos bendrijos yra girininkų, inžinierinių darbuotojų, eigulių, urėdų (vadovų), vyriausiųjų specialistų 
(miškininkų, inžinierių), mokslininkų, Lietuvos valstybinių miško tarnybų, privačių miškų savininkų ir kt.  

1.3.5. Sąjungos bendrijos steigiamos regionų ar šalies mastu. 
Bendrijų valdymo organai yra visuotiniai bendrijų narių susirinkimai ir 3-11 narių tarybos. 
Bendrijos veikia remiantis Sąjungos valdybos patvirtintais įstatais.  

1.3.6. Skyriai ir bendrijos neturi juridinio asmens teisių. 
1.4. Aukščiausias Sąjungos valdymo organas yra suvažiavimas, šaukiamas kas 2 metai. 

Suvažiavimas turi visas visuotinio narių susirinkimo teises. Neeilinis suvažiavimas šaukiamas valdybos 
nutarimu, priimtas 2/3 balsų, arba reikalaujant revizijos komisijai ar ne mažiau kaip 1/3 Sąjungos narių. 

 1.4.1. Suvažiavimo laiką, vietą ir atstovavimo normas nustato valdyba, pranešdama 
skyriams ne vėliau kaip mėnuo prieš suvažiavimą. 

 1.4.2. Suvažiavimo nutarimai priimami suvažiavimo nustatyta tvarka ir yra teisėti, jei jame 
dalyvauja ne mažiau 2/3 išrinktų delegatų ir už juos balsuoja paprasta dauguma delegatų. 

 1.4.3. Suvažiavimas sprendžia šiuos klausimus : 
 - priima, papildo ir keičia Sąjungos įstatus; 
 - išklauso ir įvertina Sąjungos veiklos bei revizijos komisijos ataskaitas ir priima nutarimus 

svarbiausiais Sąjungos veiklos klausimais, 
 - nustato nario mokesčio dydį ir jo mokėjimo tvarką; 
 - nustato valdymo organų rinkimų tvarką ir renka (atšaukia) Sąjungos prezidentą, 

prezidiumo narius, revizijos komisiją, garbės teismą ir tvirtina skyrių deleguotus atstovus į valdybą; 
- suteikia Sąjungos garbės nario vardus; 
- priima sprendimus dėl juridinių asmenų steigimo, savininko funkcijų perėmimo ar 

perdavimo ar dėl LMS tapimo kitų juridinių asmenų dalyviu ir padeda valdybai tvirtinti jų įstatus; 
- priima nutarimus dėl Sąjungos reorganizavimo ar veiklos nutraukimo. 

1.5. Tarp suvažiavimų svarbiausius Sąjungos veiklos klausimus sprendžia valdyba. 
 1.5.1. Valdyba sudaroma iš skyrių atstovų (po 1 iš skyriaus ar bendrijos ir suvažiavime 

išrinkto prezidiumo narių). Valdybos veiklos laikotarpis nuo vieno suvažiavimo iki kito. 
 1.5.2. Sąjungos valdyba : 
 - tvirtina Sąjungos veiklos programas ir metinę finansinę atskaitomybę; 



 - tvirtina Sąjungos mokamus etatus ir atlyginimus; 
 - tvirtina prezidento pasirinktus 1-3 viceprezidentus; 
 - sudaro komisijas, renka jų pirmininkus; 
 - tvirtina prezidiumo veiklos reglamentą; 
 - reiškia Sąjungos nuomonę ir teikia pasiūlymus dėl teisinių aktų, miško ūkinės veiklos ir 

specialistų rengimo; 
 - svarsto ir tvirtina Sąjungos juridinių asmenų padalinių metinės veiklos ataskaitas; 
 - šaukia suvažiavimus, nustato atstovavimo normas; 
 - organizuoja Miško šventes, Miškininko dieną. 
 1.5.3. Valdybos posėdžiai šaukiami ne rečiau kaip 2 kartus per metus prezidento, 

prezidiumo ar 1/5 valdybos narių iniciatyva. Nutarimai priimami balsų dauguma, dalyvaujant ne mažiau 
kaip 2/3 valdybos narių. 

1.6. Sąjungos prezidiumas yra vykdomasis organas, įgyvendinantis suvažiavimų ir valdybos 
posėdžių nutarimus ir sprendžiantis visus einamuosius reikalus. 

 1.6.1. Prezidiumą sudaro prezidentas, viceprezidentai, atsakingasis sekretorius ir 9-15 
narių, kuriuos renka suvažiavimas. 

Esant reikalui, prezidiumo narius tarp suvažiavimų renka valdyba. Valdybos išrinktų prezidiumo 
narių rinkimai įsigalioja, jei jiems pritaria daugiau kaip pusė Sąjungos skyrių. 

 1.6.2. Prezidiumas renkasi savo iniciatyva arba kviečiamas prezidento ne rečiau kaip kas 3 
mėnesiai. Prezidiumas gali priimti sprendimus, jei dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 narių ir prezidentas arba 
jį pavaduojantis viceprezidentas. 

 1.6.3. Prezidiumas : 
- parengia Sąjungos veiklos programas bei sąmatas ir organizuoja jų įgyvendinimą; 
- tvarko Sąjungos juridinių asmenų steigimo, perėmimo ar perdavimo dokumentus; 
- kartu su Sąjungos komisijomis ar padaliniais organizuoja susirinkimus, seminarus, diskusijas, 

ekskursijas, konkursus ir kitus renginius, rengia teisinių aktų bei pasiūlymų projektus; 
- organizuoja informacinę ir leidybinę veiklą, 
- palaiko ryšius su kitomis organizacijomis bei institucijomis, jų tarpe ir užsienio; 
- teikia paramą Sąjungos nariams; 
- tvirtina sutartis, registruoja skyrius, koordinuoja skyrių formavimą ir veiklą; 
- numato ir organizuoja bendrus Miško švenčių renginius. 
1.7. Prezidentą renka suvažiavimas suvažiavimo nustatyta tvarka. Prezidentas : 
- pasirašo LMS įstatus, sutartis, įsipareigojimus, finansinius dokumentus, kitus LMS dokumentus;  
- pasirašo suvažiavimo, valdybos ir prezidiumo priimtus nutarimus ir kitus dokumentus; 
- organizuoja prezidiumo darbą, kviečia jo posėdžius; 
- atstovauja Sąjungą visose institucijose ir jų renginiuose; 
- dalį savo funkcijų gali pavesti viceprezidentams. 
1.8. Sąjungos viceprezidentai, esant reikalui, pavaduoja prezidentą ir atsako už savo priimtus 

sprendimus. 
1.9. Revizijos  komisija renkama suvažiavimo nustatyta tvarka. Ji kontroliuoja valdybos, 

prezidiumo, prezidento bei Sąjungos padalinių finansinę veiklą bei dokumentus ir tikrinimo rezultatus 
pateikia ne rečiau kaip kartą per metus valdybai ir suvažiavimui. 

Esant reikalui, komisija gali pasitelkti ekspertus, kurių darbas apmokamas Sąjungos lėšomis 
pagal sutartis. Revizijos komisija savo veiklą grindžia valdybos patvirtintais nuostatais. 

1.10. Garbės teismą renka suvažiavimas iš 7 narių. Garbės teismas svarsto : narių nusižengimus 
prieš Sąjungos įstatus bei nutarimus; narių nusižengimus tarpusavio santykiuose; narių elgesį 
pažeidžiantį moralės ar profesinės etikos normas. 

Garbės teismo veikla reglamentuojama valdybos patvirtintais nuostatais.  
1.11. Visa informacija apie Sąjungos veiklą pateikiama prezidiumo, valdybos posėdžiuose, 

suvažiavime. Pranešimai ir skelbimai siunčiami skyriams, skelbiami spaudoje. Visi dokumentai saugomi 
asociacijos buveinėje. 

 
2. SĄJUNGOS  TURTAS , LĖŠOS  IR FINANSINĖ VEIKLA 

 
2.1. Sąjunga nuosavybės teisėmis naudojasi turimomis materialinėmis vertybėmis, lėšomis, 

kilnojamu ir nekilnojamu turtu įstatymais nustatyta tvarka. 
2.2. Sąjungos lėšas sudaro : 
- stojamieji ir metiniai tikrųjų narių mokesčiai; 



- Lietuvos ar tarptautinių (užsienio) visuomeninių organizacijų bei fizinių asmenų paaukotos 
lėšos; 

- pajamos iš leidybos, 
- paramos visuomeninėms organizacijoms lėšos, įgytos pagal LR labdaros ir paramos įstatymą; 
- kitos teisėtai gautos lėšos. 
2.3. Sąjungos ir jos struktūrinių padalinių, turinčių juridinio asmens statusą, lėšos laikomos banke 

ir naudojamos pagal valdybos patvirtintą sąmatą. 
 

3.  SĄJUNGOS  VEIKLOS PASIBAIGIMAS 
 

3.1. Sąjunga veikia neribotą laiką. 
3.2. Sąjungos veikla pasibaigia : 
- suvažiavimui priėmus sprendimą reorganizuoti Sąjungą ar nutraukti jos veiklą; 
- teismui priėmus sprendimą nutraukti Sąjungos veiklą. 
3.3. Sąjunga gali būti reorganizuojama padalijant ją į kelias naujas organizacijas ar prisijungiant 

prie kitos visuomeninės organizacijos Sąjungos suvažiavimo nutarimu priimta balsų dauguma. 
Dalijant Sąjungą, turtas ir lėšos paskirstomos suvažiavimo nutarimu, prisijungiant prie kitos 

organizacijos Sąjungos turtas atitenka organizacijai, prie kurios prisijungiama. 
3.4. Sąjungos veikla nutraukiama specialiai sušaukto suvažiavimo nutarimu absoliučia balsų 

dauguma. Neįvykus tokiam suvažiavimui po 2 savaičių šaukiamas antras, kuris laikomas teisėtu bet 
kokiam narių skaičiui susirinkus. 

Nutraukus veiklą likę lėšos ir turtas tvarkomi valdybos ir revizijos komisijos sudarytos likvidacinės 
komisijos sprendimu įstatymų nustatyta tvarka. 

3.5. Sąjunga pertvarkoma, reorganizuojama ar likviduojama Civilinio kodekso nustatyta tvarka.  
Ši Lietuvos miškininkų sąjungos regulamino redakcija priimta Sąjungos suvažiavime 2004 m. 

balandžio mėn. 16 d.  
 
 
 
 
 

Lietuvos miškininkų 
Sąjungos prezidentas                                                                          E. Riepšas 

 
 


